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Fundado em 19/07/1944

O Sinttel Bahia convoca os(as) trabalhadores(as)
da Claro para decidirem em assembleias, a proposta
para renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027, Aditivo de Jornadas de Trabalho
2025/2027 e PPR 2025. As assembleias ocorrerao no
dia 6 de novembro, em formato virtual, mediante
inscricao prévia e link disponibilizado pelo Sindica-
to.

Nesta Campanha Salarial, foram debatidas
diversas questoes importantes que afetam o traba-
lhador no dia a dia, como a inclusao de todos os tra-
balhadores no PPR, apos 15 dias de contratagao, con-
forme simula do TST;salde e condi¢oes de trabalho;

ASSEMBLEIA
DEACT CLARO

AIS FORTES

isonomianoVA/VR; reducao darede credenciadado
Plano de Saide; jornada de trabalho, injustica no
pagamento de Banco de Horas aos sabados, domin-
gos e feriados; melhorias nos subsidios de aquisicao
de produtos e servicos; ajuda de custo de estaciona-
mento para externos; regularizacao das reunioes
trimestrais; transparéncia no pagamento da RVV;
cumprimento da NR-1; melhorias nas condi¢oes de
PCD's; ampliacao de idade no auxilio-creche, bem
como foi reforcado a importancia do conhecimento
da pauta de reivindicagoes nacional, dentre outros.
Vale reforcar que essas e outras questoes sao, anual-
mente, colocadas em mesa pela bancadanegocial.



CONFIRA A PROPOSTA:

PISO SALARIAL: 4,05% a partir de janeiro de 2026.
REAJUSTE SALARIAL: 4,05% a partir de janeiro de 2026.

ABONO: Pagamento de uma Unica vez de um abono
equivalente a 33,25% do salario nominal de
31/08/2025, com valor minimo de R$ 1.800,00 e limita-
doaR$6.000,00.

VA/VR:5,05% a partir de setembro de 2025. As diferen-
cas do programa de alimentagao dos meses de setem-
bro, outubro e novembro serao pagas como crédito
extra, no cartao do beneficio, até o dia 05 de dezem-
bro de 2025, mediante aprovagao em assembleia.

AUXILIO CRECHE: 5,05% a partir de setembro de 2025. 0
valor passa a ser de RS 805,72. Os critérios de conces-
sao permanecem inalterados.

AUXiILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA: 29% a par-
tir de setembro de 2025. O valor passa a ser de RS
1.433,09. Os critérios de concessao permanecem inal-
terados.

AUXILIO MEDICAMENTO PARA PATOLOGIAS GRAVES:
5,05% a partir de setembro de 2025

QUEBRA DE CAIXA: 5,05% a partir de setembro de 2025
passando paraovalor de RS 82,85.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As diferencas dos bene-
ficios do més de setembro e outubro serao pagas na
folha de pagamento de novembro.

AUSENCIA JUSTIFICADA PARA MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA: Até 5 dias de auséncia justifi-
cada por ano, mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia

LICENCA PATERNIDADE: Passa a ser 30 dias.

COMBO COLABORADOR: A partir de janeiro de 2026 o
Combo Colaborador oferecera 50% de desconto em
todos os produtos.

VIGENCIA E DATA BASE: 1° de setembro de 2025 a 31 de
agosto de 2027 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

ADITIVO DE JORNADA DE TRABALHO:

Ficam mantidas as clausulas constantes do Aditivo de
Jornada de Trabalho 2023/2025.

PPR2025:

Os critérios do programa de PPR 2025 permanecem
inalterados, isso significa uma elegibilidade minima
de 30 dias, com a possibilidade de pagar até 3,6 salari-
0s.

DATADE PAGAMENTO: Até 31/03/2026.

RESULTADOS ACUMULADOS ATE SETEMBRO DE 2025:
PPR- CLARO BRASIL E SUPORTE AO NEGOCIO - 61,10%
PPR-UNIDADE CONSUMO -60,65%

PPR-UNIDADE GRANDES CONTAS E GOVERNO - 49,44%
PPR- UNIDADE PME - 49,10%

ELEGIBILIDADE

Ficam de fora dessa elegibilidade empregados no
periodo de experiéncia ou desligados durante o mes-
mo,além dosjovens Aprendizes.

CARGOS DE CONFIANCA

Inclusao de clausula reconhecendo e ratificando os
cargos de confianca da empresa com a seguinte reda-
cao:

PROPOSTA - CLAUSULA - SOBRE CARGOS COM FUNCOES
DEELEVADA CONFIANCA

Fica acordado entre as PARTES que, por forca desta
norma coletiva, os empregados que ocupam cargos
que sao considerados como funcdes de confianca
especial pela EMPRESA, a saber, empregados com
cargos com classificacao funcional de: Diretor (DIR. 1e
DIR. 2), Gerente Sénior (GS1 e GS2), Gerente (G1 e G2),
Coordenador(C1,C2 e C3), Supervisor (51,52 e S3), Con-
sultor Sénior (CSR1 e CSR2), Consultor (CS1 e CS2) e
Especialista (E1, E2 e E3) estdo incluidos na excecdo do
art.62,11,da CLT.
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